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vadovavimo kompetencijy
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kolegy ir tiesioginio
vadovo bei pateikia individualizuota programa, kaip
ugdyti vadovavimo jgudZzius.

Vadovo efektyvumas vertinamas pagal astuonias
universalias kompetencijas: komunikacija, lyderysté,
lankstumas, santykiai, uzduociy jgyvendinimas,
produktyvumas, kity ugdymas, asmeninis tobuléjimas.

Kodél reikia vertinti vadovus su
CheckPoint360°™?

CheckPoint 360°™ padeda vadovams iSsiaiskinti ir
prioretizuoti savo ugdymo poreikius. Sistema leidzia
organizacijai efektyviau valdyti investicijas j mokymus ir
ugdyma, jvertinti, ar auksciausio lygio vadovy bei
vidurinés grandies vadovy pozilris j organizacijos
prioritetus sutampa bei laiku pamatyti vadovavimo
problemas, kurios gali sumazinti darbuotojy
produktyvumg, kolektyvo darbo atmosfera, pasitenkinima
darbu ir sukelti darbuotojy kaita.

Nauda visiems sistemos dalyviams
Integravus CheckPoint360°™kompetencijy vertinimo
sistema j organizacijos veiklos valdymo procesus, laimi
visi sistemos dalyviai:

e Vertinami vadovai pamato, kaip jy darbo atlikimg
vertina kiti organizacijos darbuotojai ir gali tikslingai
tobulinti savo vadovavimo jgtdZius.

e Auksciausio lygio vadovai gauna apibendrintg vaizdg
apie vadovy komandos efektyvumg ir jy vertybines
orientacijas.

e Pavaldiniai jtraukiami j konstruktyvy dialogg, kaip
gerinti vadovavimo kultlirg organizacijoje.
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Kaip CheckPoint360°™ sistema veikia?

Checkpoint360° kompetencijy vertinimo sistema suteikia
vadovams galimybe gauti tiksly savo darbo atlikimo
jvertinima i$ juos supanciy Zmoniy - vadovy, kolegy ir
pavaldiniy. Si sistema padeda suprasti vadovo gebéjimus
remiantis aStuoniomis universaliomis vadovavimo
kompetencijomis bei 18 pagrindiniy jas sudaranciy
jgadziy grupiy.

Klausimynas yra administruojamas internete, tai
klausimyno pildymg padaro greitg ir paprastg. Vartotojas
prie sistemos gali prisijungti bet kuriuo metu i$ jam
patogios vietos, o klausimyno pildymas trunka 15-20
minuciy.

Gave grjztamajj rysj, vadovai gali palyginti kity nuomone
su savo paciy matymu, tiksliai nustatyti savo stiprigsias
puses ir rasti savo darbo sritis, kurias galima patobulinti.
ISsamios iliustruotos ataskaitos diagramos ir schemos
padeda vadovui skaityti, suprasti ir efektyviai panaudoti
duomenis asmeniniam tobuléjimui.

Vadovybei suteikiamas grjztamasis rysis apie kiekvieno
vadovo kompetencijas bei jglidZius. Ataskaitose
pateikiamas iSsamus ugdymo planas bei pasitlymai, kaip
vadovauti jvertintiems vadovams ir padéti jiems siekti
rezultaty. Suteikiama informacija apie talentus, vertinimo
neatitikimus bei démesio reikalaujancias sritis.

Tolesni Zingsniai?

Norédami gauti daugiau informacijos, kaip
CheckPoint360°™ gali biti naudingas jlsy organizacijai,
susisiekite su mumis.
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8 universalios vadovavimo kompetencijos ir 18 jas sudaranciy jgtdziy grupiy:

MATUOJA

e KOMUNIKACIA e UZDUOCIY JGYVENDINIMAS
o I8klauso kitus o Dirba veiksmingai
o Apdoroja informacija o Dirba kompetentingai
o Efektyviai bendrauja e PRODUKTYVUMAS

e LYDERYSTE o Imasiveiksmy
o Kelia pasitikéjimag o Pasiekia rezultaty
o Nurodo veikslo kryptj e KITY UGDYMAS
o PerleidZia atsakomybe o Ugdo kity talentus

o LANKSTUMAS o Sékmingai motyvuoja
o Prisitaiko prie aplinkybiy e ASMENINIS TOBULEJIMAS
o Karybiskai masto o Atsiduoda darbui

e  SANTYKIAI o Siekia tobuléti

o Kuria santykius
o Sudaro sglygas komandos
sékmei

PILDYMO LAIKAS Apie 15 minudiy

PROCESAS Klausimyna apie vertinamo vadovo vadovavimo jgidzius uzpildo:
e  Pats vertinamas vadovas

e Jo tiesioginis vadovas (,,Bosas”)

e Kolegos

e  Pavaldiniai

e Vadovy efektyvumui didinti

NAUDOJAMAS e  Motyvuoti vadovus tobulinti savo kompetencijas

e Vadovy individualius tobuléjimo planus integruoti j veiklos valdymo, ugdymo ir
karjeros planavimo procesus

e Individuali ataskaita
ATASKAITOS e Vadovybés ataskaita

e  Palyginamoji ataskaita

e ApiZvalga

e Lyderio charizmos ataskaita

VALIDAVIMO o
TYRIMAI Testiniai nuo 1992 m.

KLAUSIMYNO Internetas arba popierius/piestukas
PILDYMAS pop p

REZULTATUY . .
SUSKAICIAVIMAS Internetas, Profiles International paslaugy centras
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